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Zatacznik nr 4.1 do SIWZ
po modyfikacji

-PROJEKT-

UMOWA ZLECENIA NR ...

zawartaw dniu................. roku w Jaworznie pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. 2 siedziba w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 37, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschéd
w Katowicach, Wydziat Vil Gospodarczy Krajowego Rejestru  Sadowego pod nr
KRS: 0000228587, nr identyfikacji podatkowej NIP 632 18 80 539, wysokosé kapitatu
zaktadowego: 357.110.780,00 ztotych (wptacony w catosci),

zwang dalej ,,Zleceniodawca”, reprezentowang przez:

L
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....................................................................... z siedzibg w ...
przy ul ... , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy ..................... W Wydziat ......... Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod nr KRS: ........ . » humer identyfikacji podatkowej NIP: ............. .
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: ................... ziotych, (wptacony w catosci),

Zwang dalej ,Zleceniobiorca”, reprezentowang przez:

zwanymi dalej tgcznie Stronami, a oddzielnie Strona.

W rezultacie wyboru Zleceniobiorcy w przeprowadzonym postepowaniu nr. ................
0 udzielenie zaméwienia na ~Ustugi wykonania zadar stuzby medycyny pracy dla TAURON
Wydobycie S.A.” w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy - Prawo
zamowien publicznych, zostata zawarta Umowa o nastepujacej tresci:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

Na mocy Umowy i na okreslonych w niej zasadach Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
$wiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug w postaci wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy (,Przedmiot Umowy”), szczegétowo wskazanych w Zatgczniku nr 1 do Umowy,
w zakresie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych zadan stuzby medycyny pracy oraz

zabezpieczenia pierwszej pomocy lekarskiej dla Zakiadu Gérniczego Sobieski,
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2)

3)

profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych zadan stuzby medycyny pracy oraz
zabezpieczenia pierwszej pomocy lekarskiej dla Zaktadu Goérniczego Janina,
profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych zadan stuzby medycyny pracy oraz
zabezpieczenia pierwsze; pomocy lekarskiej dla Zaktadu Gérniczego Brzeszcze.

] §2.
OSWIADCZENIA | ZAPEWNIENIA

Zleceniobiorca o$wiadcza i zapewnia, ze:

a)
b)
c)
d)

e)

osoby wskazane w Umowie jako reprezentujace Zleceniobiorce uprawnione sg do
zawarcia Umowy i zaciggania zobowigzan w imieniu Zleceniobiorcy:
nie istniejg jakiekolwiek przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce zawarcie
Umowy przez Zleceniobiorce a takze nalezyte wykonanie Przedmiotu Umowy;
zawarcie i wykonanie Umowy nie stanowi naruszenia jakiegokolwiek innego
zobowigzania zaciggnigtego przez Zleceniobiorce;
uzyskat wszelkie wymagane zgody korporacyjne i upowaznienia do zawarcia i wykonania
Umowy;
posiada stosowng wiedze, doswiadczenie, zasoby kadrowe, ekonomiczne oraz know-
how a takze w przypadku, gdy wymagajg tego obowigzujace przepisy - posiada petne
uprawnienia pozwalajgce na nalezyte wykonanie Umowy. W szczegolnosci,
Zleceniobiorca posiada wszelkie koncesje, licencje, zezwolenia, pozwolenia lub tez
odpowiednie uprawnienia zawodowe wymagane przez polskie prawo do zawarcia
Umowy umozliwiajace nalezyte wykonanie Przedmiotu Umowy;
zapoznat sie ze stanem faktycznym sprawy oraz wszelkg dokumentacjg Zleceniodawcy,
dokonat ich weryfikacji i uznaje je za wystarczajgce do wykonania Przedmiotu Umowy
oraz nie wnosi do nich zastrzezen.
§ 3.
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)

e)

kierowania na badanie oséb, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do Umowy, w sposéb
okreslony obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

wspoipracy z Zleceniobiorcg w zakresie realizacji udzielonych przez niego zalecen
lekarskich,

informowania Zleceniobiorcy o  wszelkich okolicznosciach  wystepujacych
W przedsiebiorstwie Zleceniodawcy, mogacych mie¢ wplyw na zdrowie pracownikow,
udostepnienia Zleceniobiorcy informacji lub dokumentow znajdujgcych sie w jego
posiadaniu, niezbednych do nalezytego wykonania Przedmiotu Umowy;

terminowej zapfaty naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia.

§ 4.
OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY

Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegdinosci do:

a)

b)

d)

wykonywania Przedmiotu Umowy przy dotozeniu nalezytej starannosci i przy
uwzglednieniu zawodowego charaktery prowadzonej dziatalno$ci oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymogami sztuki medycznej i zasadami ustalonymi
przez Strony w Zatgczniku nr 1 do Umowy,

bezzwiocznego informowania Zleceniodawcy o zagrozeniach dla wykonania Przedmiotu
Umowy,

prowadzenia dokumentacji medycznej przewidzianej odpowiednimi przepisami prawa,
podczas $wiadczenia ustug na terenie przedsiebiorstwa Zleceniodawcy — przestrzegania
zasad porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw Zleceniobiorcy, zgodnie
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9)
h)

)

Z obowigzujgcymi przepisami prawa, Regulaminem Pracy Zleceniodawcy i innymi
regulacjami wewnetrznym obowigzujgcymi u Zleceniodawcy,

poddawania sie kontroli przebiegu wykonywanych ustug przez osoby upowaznione
przez Zleceniodawce oraz udzielania kontrolujgcym wszelkich informac;ji i wyjasnien,
niezatrudniania w jakigjkolwiek formie i niepostugiwania si¢ przy wykonywaniu
$wiadczen okreslonych Umowa na terenie Zleceniodawcy osobami, ktére w okresie 2 lat
poprzedzajgcych zawarcie Umowy:

— stawity sie na teren Zleceniodawcy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2016, poz. 487),
albo w stanie po uzyciu srodkéw odurzajgcych lub substangii psychotropowych,

— znajdowaly si¢ na terenie Zleceniodawcy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci, albo w stanie po uzyciu Srodkéw odurzajgcych lub substangii
psychotropowych,

— spozywaty na terenie Zleceniodawcy alkohol, albo uzywaty $rodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych,

— wniosty lub usitowaty wniesé na teren Zleceniodawcy alkohol, $rodki odurzajgce Iub
substancje psychotropowe,

— dokonaty kradziezy lub przywtaszczenia cudzego mienia znajdujacego sie na terenie
Zleceniodawcy, albo mienie takie zniszezyty, uszkodzity lub uczynity niezdatnym do
uzytku,

wykonania badan i wydania zaswiadczenia lekarskiego w dniu zgtoszenia sie

pracownika do lekarza medycyny pracy,

potwierdzania w karcie obiegowej pracownika faktu wykonania badania wraz z datg jego

wykonania.

przed przystgpieniem do realizacji zaméwienia Zleceniobiorca dostarczy Zleceniodawcy

wykaz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

W przypadku koniecznosci zmiany - w okresie trwania przedmiotu zamowienia - osob

zatrudnionych na podstawie umowy o prace Zleceniobiorca zobowigzany jest, do 5 dni

roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany, przekazania Zleceniodawcy aktualnego

wykazu, o ktérym mowa w pkt i).

§ 5.
PODWYKONAWSTWO

Do powierzenia przez Zleceniobiorce podwykonawcy realizacji catosci lub czesci Umowy
jest wymagane uprzednie udzielenie przez Zleceniodawce zgody w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Powierzenie przez Zleceniobiorce podwykonawcy realizacji catosci lub czesci Umowy
nie stanowi podstawy do podwyzszenia wynagrodzenia za wykonanie Przedmiotu
Umowy. Zleceniodawca nie jest solidarnie zobowigzany ze Zleceniobiorcg do zaptaty
wynagrodzenia podwykonawcy.
Zleceniobiorca odpowiada za dziatanie lub zaniechanie podwykonawcy tak jakby sam
dziatat lub zaniechat dziatania.

§ 6.

WYNAGRODZENIE

. Strony ustalaja, ze za wykonanie Przedmiotu Umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie

zaptaciC Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
W niniejszym paragrafie.

- Z tytutu wykonania $wiadczen okreslonych Umowa Zleceniodawca zobowigzuije sie placié

Zleceniobiorcy wynagrodzenie stanowigce sume iloczynéw wynagrodzeri jednostkowych
brutto — to jest okreslonych w cenniku stanowigcym Zatacznik nr 2 do Umowy
wynagrodzen jednostkowych netto, a w odniesieniu do ustug podiegajgcych
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10.

opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug wynagrodzen jednostkowych netto
powigkszonych o kwote tego podatku wynikajaca ze wskazanej w cenniku jego stawki — i
liczb poszczegoinych ustug wykonanych przez Zleceniobiorce w danym miesigcu
kalendarzowym.

. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie faktury wystawionej przez

Zleceniobiorce za ustugi wykonane w danym miesigcu kalendarzowym, w rozbiciu na
pozycje okreslone w cenniku, o ktérym mowa w ust, 1.

Do kazdej faktury Zleceniobiorca zobowigzany jest zataczyé:
a) wykaz oséb poddanych badaniom w miesigcu, na ktory opiewa ta faktura,

b) wykaz przegladéw i kontroli stanowisk pracy na dole i na powierzchni ze
szczegdtowym podaniem czasu uczestnictwa lekarza bedgcego przedstawicielem
Zleceniobiorcy w kazdym z tych przegladéw i kontroli,

c) wykaz posiedzeri komisji BHP i innych komisji ze szczegétowym podaniem czasu
uczestnictwa lekarza bedacego przedstawicielem Zleceniobiorcy w kazdym z tych
posiedzen.

Kazda faktura wystawiona na podstawie Umowy musi zawieraé numer zaméwienia
i numer, pod ktérym Umowa zostata wpisana do rejestru umdéw Zleceniodawcy.

Zaptata naleznosci Zleceniobiorcy, nastapi przelewem na rachunek bankowy nr
......................................................... prowadzony przez .................... w oparciu
0 prawidtowo wystawiong fakture w terminie ........ .. dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury. Strony ustalajg, ze nie bedzie w szczegdlnosci uwazana za
prawidtowo wystawiong faktura nie spetniajgca wymogow okreslonych w ust. 3 i 4.

Dniem zaptaty bgdzie dzier obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
Faktury nalezy doreczaé na adres:
TAURON OBStUGA KLIENTA Sp. z 0.0. ul. Lwowska 23, 40-389 Katowice.

Strony ustalaja, ze tgczna wartosé wszystkich swiadczen wykonanych przez
Zleceniobiorce na podstawie Umowy nie moze przekroczyé kwoty netto .................
zl(stownie ztotych: ............................... ztotych PLN, powigkszonej o podatek od
towaréw i ustug (VAT) wedtug stawki okreslonej w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

W przypadkach i na zasadach prawem przewidzianych Zleceniobiorca ma prawo do
naliczania i dochodzenia odsetek.

Zmiana numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 4, nie stanowi Zmiany
Umowy, a nastepuje poprzez ziozenie Zleceniodawcy pisemnego o$wiadczenia
Zleceniobiorcy o zmianie rachunku bankowego, podpisanego zgodnie z zasadami
reprezentacji , pod rygorem niewaznoséci, i staje si¢ skuteczna z chwilg otrzymania tego
o$wiadczenia przez Zleceniodawce. Dla skutecznosci oéwiadczenia o Zmianie numeru
rachunku bankowego Zleceniobiorca zobowigzany jest dotgczyé zaswiadczenie banku
potwierdzajgce prowadzenie rachunku przez Zleceniobiorce.

§7.
TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

Strony ustalajg, ze Zleceniobiorca bedzie wykonywat $wiadczenia okreslone Umows od
dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r., nie diuzej jednak niz do dnia, w ktorym taczna
wartos¢ wszystkich $wiadczen wykonanych przez Zleceniobiorce na podstawie Umowy
osiggnie kwote okreslong w § 6 ust. 8.
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2. Swiadczenia okreslone Umowa bedg wykonywane przez Zleceniobiorce na podstawie
comiesiecznych, pisemnych zaméwien zlozonych przez Zleceniodawce, zawierajgcych
zakres ustug przewidywanych do wykonania w danym miesigcu oraz szacunkowg kwote
wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy.

3. W celu uniknigcia watpliwosci Strony ustalajg przy tym, ze Zleceniobiorca jest
zobowigzany do wykonania na rzecz Zleceniodawcy ustug wymienionych w § 1 réwniez
w zakresie wigkszym lub mniejszym, niz okreslony w zamowieniu, jezeli w danym
miesigcu wystapi taka okolicznosé, a podstawg rozliczer finansowych pomiedzy

Stronami bedzie wytgcznie rodzaj i ilogé ustug faktycznie wykonanych przez
Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy oraz cennik stanowigcy zatacznik nr 2 do
Umowy.

4. Zasady wykonywania przez Zleceniobiorce poszczegdinych $wiadczen opisane
sg w zatgczniku nr 1 do Umowy.

5. Strony ustalajg nastepujgce miejsca wykonywania przez Zleceniobiorce $wiadczen
okreslonych Umowa:

a) badania wymienione w pkt 1 i 2 czeéci nr 1, 2 i 3 Zatgcznika nr 1 do Umowy
- miasto Jaworzno, Libigz i Brzeszcze; w przypadku koniecznosci wykonania
dodatkowych badar spegjalistycznych dopuszcza si¢ wykonywanie tych badan poza
terenem wymienionych miast:

b) $wiadczenia wymienione w pkt 4 i 5 czesci nr 1, 2 i 3 Zatgcznika nr 1 do Umowy
— wszystkie jednostki organizacyjne Zleceniodawcy w Jaworznie, Libigzu
i Brzeszczach;

c) $wiadczenie wymienione w pkt 6 czesci nr 1 Zalgcznika nr 1 do Umowy — miasto
Jaworzno;

d) $wiadczenia wymienione w pkt 8 czesci nr 1 oraz pkt 7 czesci nr 2 i 3 zatacznika nr
1 do Umowy — dwa punkty opatrunkowe zlokalizowane na powierzchni na terenie
Zaktadu Goérniczego Sobieski w Jaworznie, jeden punkt opatrunkowy zlokalizowany
na powierzchni na terenie Zakiadu Gorniczego Janina w Libigzu i jeden punkt
opatrunkowy zlokalizowany na powierzchni na terenie Zaktadu Goérniczego
Brzeszcze w Brzeszczach oraz inne miejsca konieczne dla nalezytego i zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami wykonania tych swiadczen.

§ 8.
UBEZPIECZENIE

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do posiadania i utrzymywania przez caly okres
wykonywania Umowy ubezpieczenia w zakresie dostarczanych $wiadczen medycznych
okreslonych w Umowie, co najmniej w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow zdnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$é leczniczg z zwigzku
z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

2. Jezeli do realizacji zamoéwienia zostang zatrudnieni podwykonawcy, Zleceniobiorca
zapewni, ze podwykonawcy bedg ubezpieczeni na powyzszych zasadach.

3. Zleceniobiorca jest zobligowany dostarczy¢ polise po$wiadczajacg zawarcie umowy
ubezpieczenia, zgodnej z wymogami, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
w terminie do 21 dni od zawarcia Umowy pod rygorem zastosowania kary umownej
okreslonej w § 10 ust. 1 pkt 3. Miejscem dostarczenia polisy jest siedziba Zleceniodawcy
w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37 - Kancelaria Gtéwna (parter). Do polisy nalezy dotgczyé
informacje o numerze Umowy, ktérej polisa dotyczy.
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§9.
POUFNOSC

1. Zleceniobiorca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje si¢ do zachowania w $ciste;
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowac je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku, Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemne;j, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowa
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw Umowy,
w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Zleceniobiorcy w zwigzku z zawarciem Ilub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny sposadb,
w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczgce Zleceniodawcy, a takze innych podmiotéw, w szczegélnosci tych,
z ktdrymi Zleceniodawca pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci oraz, z ktérymi
jest powigzany kapitatowo lub umownie ( Informacje Poufne).

3. Zleceniobiorca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy ujawniag,
upubliczniaC, przekazywa¢ ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom trzecim
lub wykorzystywaé do celéw innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informacji
Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktére sg dostepne Zleceniobiorcy przed ich ujawnieniem Zleceniobiorcy przez
Zleceniodawce;

2) ktére zostaly uzyskane z wyraznym wytaczeniem przez Zleceniodawce zobowigzania
Zleceniobiorcy do zachowania poufnosci:

3) ktdre zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informac;ji;

4) ktorych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wiadz;

D) ktére stanowia informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizagji Umowy, Zleceniobiorca moze ujawniac Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktorymi postuguje sie przy wykonywaniu
Umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do
zachowania poufno$ci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania
takich oséb Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$é, jak za dziatania i zaniechania
wiasne.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, wigze
Zleceniobiorce bezterminowo.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje sig, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zadanie Zleceniodawcy, bezzwiocznie zwréceg lub zniszczg wszelkie dokumenty
lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania i wyciagi, za
wyjgtkiem jednego ich egzemplarza dia celow archiwalnych, ktéry Zleceniobiorca
uprawniony jest zachowaé.

8. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze w imieniu Zleceniodawcy czynnosci w
zakresie obstugi klienta, ustugi kadrowo-ptacowe lub ustugi finansowo-ksiegowe, w tym
windykacyjne (dalej: Czynnoéci), moze wykonywac¢ inny podmiot z grupy kapitatowej
Zleceniodawcy, w szczegolnosci TAURON Obstuga Klienta sp. z o0.0. (dalej: Podmiot

Obstuguijacy).
9. Zleceniobiorca wyraza zgode na przekazywanie przez Zleceniodawce Podmiotowi
Obstugujgcemu  wszelkich informacji i danych niezbednych do prawidlowego
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wykonywania Czynno$ci zwigzanych z niniejszg Umowa.

10. Udostepnienie Podmiotowi Obstugujacemu informaciji i danych, o ktérych mowa w ust. 9,
nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania poufnoéci przez Zleceniodawce i
obejmuje w szczegdlnosci prawo do udostepnienia tresci Umowy, wszelkich zatgcznikow
do niej oraz dokumentacji powigzanej z nia, a takze danych wytworzonych w toku jej
wykonywania, zmiany, rozwigzania lub wygasniecia, w dowolnej formie i czasie.

11. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze postanowienia ust. 8-10 powinny by¢ interpretowane
mozliwie szeroko w celu wykonywania Czynnosci przez Podmiot Obstugujacy.

§ 10.
KARY UMOWNE

1. Strony ustalaja, Ze Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do =zaptaty na rzecz
Zleceniodawcy kar umownych w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do ich zaptaty, w
nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku, gdy ktérakolwiek ze Stron odstgpi od Umowy w catosci z przyczyn
lezacych po stronie Zleceniobiorcy lub gdy Zleceniobiorca odstgpi od Umowy w
catosci bez uzasadnionej przyczyny — w wysokosci 10% kwoty netto okreslonej w § 6
ust. 7,

2) za zwloke w wykonaniu $wiadczenia okreslonego w Umowie — w wysokosci 1%
wynagrodzenia jednostkowego naleznego za wykonanie tego Swiadczenia zgodnie
z cennikiem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Umowy za kazdy dziery zwloki,

3) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce
obowigzku wynikajgcego z Umowy, w szczegolnosci niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzku okre$lonego w Zataczniku nr 1 do Umowy — w wysoko$ci 0,5%
kwoty netto okreslonejw § 6 ust. 7 za kazdy stwierdzony przypadek,

3) za zwloke w dostarczeniu aktualnej polisy OC, o ktorej mowa w § 8 - w wysokosci
0,01% kwoty netto okreslonej w § 6 ust. 7 za kazdy dzien zwioki.

4) w przypadku stwierdzenia, ze pracownik Zleceniobiorcy lub jakakolwiek inna osoba,
ktérg Zleceniobiorca postugiwat sie przy wykonywaniu $wiadczen okreslonych
Umowag, stawita sie na terenie Zleceniodawcy w stanie po uzyciu alkoholu lub w
stanie nietrzeZwos$ci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (.t. bz. U. z2012r,,
poz. 1356 z p6zn. zm.) albo w stanie po uzyciu §rodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych, znajdowala sie na terenie Zleceniodawcy w takim stanie,
spozywata na terenie Zamawiajgcego alkohol, uzywata $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych, albo wniosta lub usitowata wnieéé na teren
Zleceniodawcy alkohol, $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe — wysokosci
10 000,00 zt od kazdego stwierdzonego przypadku,

5) w przypadku stwierdzenia, ze pracownik Zleceniobiorcy lub jakakolwiek inna osoba,
ktorg Zleceniobiorca postugiwat si¢ przy wykonaniu $wiadczer okreslonych Umowa,
dokonata kradziezy lub przywtaszczenia cudzego mienia znajdujgcego sie na terenie
Zleceniodawcy, albo umysinie takie mienie zniszczyta, uszkodzita lub uczynita je
niezdatnym do uzytku — w wysokosci 10 000,00 zt od kazdego stwierdzonego
przypadku.

2. Kary umowne moga byé potracane z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

3. Postanowienia Umowy dotyczace kar umownych z tytutu odstapienia od Umowy
w catosci lub w czesci zachowujg moc pomimo odstgpienia od Umowy.

4. Zadanie odszkodowania przenoszacego wysokosC zastrzezonej kary umownej jest
dopuszczalne, a tym samym Zleceniodawca moze dochodzié od Zleceniobiorcy
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdinych, przewidzianych w Kodeksie
cywilnym.
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1.

§11.
SILA WYZSZA

Strony zgodnie uznajg, e ,Sita Wyzsza® to zdarzenie zewnetrzne, nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktore wystapito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na stafe lub na pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziataé przy zachowaniu nalezytej starannosci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegolnosci:
1) kleski zywiolowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powédz oraz inne nadzwyczajne
zjawiska atmosferyczne;
2) akty wtadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjatkowy;
3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzgdkowi publicznemu:
4) strajki powszechne lub inne niepokoje spoteczne, w tym publiczne demonstracje,
z wytgczeniem strajkow u Stron.
Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zZobowigzana jest
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie dwéch dni od wystgpienia Sity Wyzsze;j,
zawiadomi¢ drugg Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznoéciach stanowigcych Site
Wyzszg wymieniajac przy tym zobowigzania, z ktérych nie moze lub nie bedzie mogta sie
wywigza¢ oraz wskazujac przewidywany okres, w ktérym nie bedzie mozliwe
wykonywanie Umowy. Powinna takze dazyé do kontynuowania realizacji swoich
zobowigzan w rozsagdnym zakresie oraz podjac dziatania niezbedne do zminimalizowania
skutkow dziatania Sity Wyzszej oraz czasu jej trwania.
Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy w catosci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostalo to spowodowane
wystapieniem Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze
diugotrwatym, powodujacej niewykonywanie Umowy przez okres diuzszy niz 14 dni,
Strony beda prowadzi¢ negocjacje w celu okreélenia dalszej realizacji lub rozwigzania
Umowy.

. Negocjacje, o ktérych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie

zakonczone, jezeli po uptywie dwéch dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggng
porozumienia, chyba ze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemne;
zgode na ich kontynuowanie i okreslg inng date zakonczenia negocjaciji.

. W przypadku bezskutecznego zakorczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie

zust. 4, kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy w trybie
natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§12
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarzaé dane osobowe powierzone mu w zwigzku
z realizacja Umowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922), zwanej dalej ,Ustawg”.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niewykorzystywania pozyskanych informacji, w tym
danych osobowych pracownikow Zleceniodawcy, w celach innych niz okreslone
w Umowie.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie przestrzegaé tajemnicy danych osobowych, o ktorej
mowa w Ustawie.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone tych danych co
najmniej w zakresie okreslonym w Ustawie.

Zleceniobiorca zobowigzuje sig, ze urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania powierzonych mu danych osobowych beda zgodne z wymogami
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rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.
W sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).

8. Strony ustalajg, ze podczas realizacji postanowien Umowy beda ze sobg $Scisle
wspofpracowaé za poérednictwem administratoréw bezpieczenstwa informacji,
informujac sie wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majgcych lub mogacych miec¢
wplyw na bezpieczeristwo danych osobowych.

7. Zleceniodawcy ma prawo do kontroli wykonywania przez Zleceniobiorce Zobowigzan,
o ktoérych mowa w niniejszym paragrafie.

8. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce przepiséw Ustawy lub rozporzadzenia
powotanego w ust. 7, Zleceniodawca moze dochodzié roszezen odszkodowawczych.

9. W przypadku zakorczenia realizacji Umowy Zleceniobiorca jest bezwzglednie
zobowigzany do zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz usuniecia wszelkich
kopii tych danych, bedacych w posiadaniu Zleceniobiorcy oraz podjaé stosowne
dziatania w celu wyeliminowania mozliwosci dalszego przetwarzania danych
powierzonych na podstawie Umowy.

10. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego paragrafu stosuje sie
przepisy Ustawy.

§13.
OSOBY DO KONTAKTU

Strony ustanawiajg nastepujacych przedstawicieli do wspéipracy w ramach realizacji
Umowy:
1. Ze strony Zleceniodawcy osobg odpowiedzialng za realizacjg i rozliczenie Umowy jest:

Ze strony Zleceniodawcy osobami odpowiedzialnymi za realizacje i rozliczenie Umowy
w zakresie poszczegolnych Zaktadéw Goérniczych sa:

Q) e Jtel o ye-mail ...
b) Jtel ye-mail ...
C) Jtel se-mail .......................

2. Ze strony Zleceniobiorcy osobami odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacja
i rozliczeniem Umowy sg:

) e , tel wemail
b) ytell o s s ,e-mail ...
C) e, el email

3. Zmiana oséb wymienionych w ust. 1, 2, 3 nie stanowi zmiany Umowy, jednak dla swej
waznosci wymaga niezwiocznego poinformowania o tym fakcie drugiej Strony Umowy na
pismie.

4. Przedstawiciel Zleceniobiorcy Jest uprawniony do sktadania i przyjmowania wigzacych
Zleceniobiorce o$wiadczen woli i wiedzy.

§ 14.
ROZWIAZANIE UMOWY

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.
Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niezaleznie od postanowienn Umowy, kazda ze Stron Umowy moze od niej odstgpic¢
w przypadkach i w sposéb okreslony ustawa, w szczegodinosci Kodeksem cywilnym.

WM
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4. Kazda ze Stron moze rozwigzaé Umowe z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Zleceniodawca moze Umowe rozwiazaé w trybie natychmiastowym co do
niewykonanej jeszcze czesci Przedmiotu Umowy w przypadku:

1) otwarcia postepowania likwidacyjnego Strony;

2) nierozpoczgcia w terminie realizacji Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorce
bez uzasadnionej przyczyny lub przerwania realizacji Przedmiotu Umowy
jezeli przerwa ta trwata bedzie dtuzej niz 1 tydzieh;

3) naruszenia przez Zleceniobiorce ktoregokolwiek z terminéw wykonania
Przedmiotu Umowy;

4) wykonywania Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorce niezgodnie z Umowa;

5) wykonywania Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorce w sposéb zagrazajgcy
mieniu Zleceniodawcy lub innej spoiki zaleznej, stowarzyszonej lub
powigzanej z TAURON Polska Energia S.A. w Katowicach:;

6) nieustanowienia przez Zleceniobiorce zabezpieczenia wymaganego zgodnie z
postanowieniami Umowy;

/) naruszenia przez Zleceniobiorce obowigzku ciggtosci ubezpieczenia;

8) podjecia przez Zleceniobiorce dziatania zmierzajagcego do naruszenia
postanowienia Umowy dotyczacego przeniesienia praw lub obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy;

9) naruszenia przez Zleceniobiorce obowigzku zachowania poufnosci;

10) powierzenia przez Zleceniobiorce realizacji Przedmiotu Umowy lub jego czesci
podwykonawcom bez zgody Zleceniodawcy;

11)naruszenia przez Zleceniobiorce innego jego obowiazku, ktére nie zostato
usunigte w ciggu 7 dni od doreczenia Zleceniobiorcy zawiadomienia
zawierajgcego okreslenie istotnych szczegotdbw naruszenia i Zgdania
usuniecia wymienionych naruszen.

6. W kazdym z przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 5, Zleceniodawca wedtug swojego
wyboru ma takze prawo:

1) nakazac Zleceniobiorcy zaprzestanie wykonywania prac niezgodnie z Umowg;

2) powierzy¢ wykonanie prac objetych Umowg innym podmiotom na koszt
i ryzyko Zleceniobiorcy;

3) potraci¢ z wynagrodzenia lub zabezpieczenia Zleceniobiorcy naleznosci z
tytutu  wykonania zastgpczego, poniesionej szkody wraz z ewentualnie
naliczonymi karami umownymi;

4) wykluczyé Zieceniobiorce z postepowan trwajacych oraz prowadzonych
W przysziosci, zmierzajgcych do zawarcia umowy w trybie innym niz
prowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm.).

§ 15. ]
PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW

1. Przeniesienie wynikajgcych z Umowy wierzytelnosci wobec Zleceniodawcy,
ustanowienie na nich zastawu, zastawu rejestrowego lub objecie przekazem wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody Zleceniodawcy, pod rygorem niewaznosci.

2. Przeniesienie obowigzkow Zleceniobiorcy wynikajacych z Umowy wymaga uprzedniej,
pisemnej zgody Zleceniodawcy, pod rygorem niewaznosci.

3. Zleceniodawca, wyrazajac zgode na przeniesienie praw lub obowiazkéw wynikajgcych
zUmowy na osobe trzecig, moze uzaleznié swojg zgode od spelnienia przez
Zleceniobiorce praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, okreslonych warunkéw lub
przestanek.
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1.

§ 16.
OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze w zwigzku z przynaleznoscig Zleceniodawcy do Grupy
Kapitatowej TAURON, ktérej holder (TAURON Polska Energia S.A.) posiada status spotki
publicznej, Zleceniobiorca wyraza zgode na podawanie do publicznej wiadomosci
informacji dotyczgcych przedmiotowej umowy w zwigzku z wypetnianiem przez TAURON
Polska Energia S.A. obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 56 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1382) oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informag;ji
wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedgcego paristwem czionkowskim (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 133).

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazania Zleceniodawcy listy jednostek zaleznych
wchodzgcych w skiad jego grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
oraz niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o kazdej zmianie w sktadzie grupy.
(Zat. Nr 3)

§17.
ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY

. Jezeli po zawarciu Umowy nastapi zmiana przepis6w prawa lub wprowadzone zostang

nowe przepisy prawa powodujgce koniecznoéé zmiany, modyfikacji lub odstepstwa w

odniesieniu do jakosci, ilosci lub zakresuy Przedmiotu Umowy, wéwczas Zleceniodawca

ma prawo do zaproponowania Zleceniobiorcy zmiany zapisdbw Umowy w zakresie
wynikajacym z powyzszych zmian a Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie odmawiaé
wprowadzenia tych zapiséw do Umowy bez waznych przyczyn.

Dopuszcza sig zmiany postanowien Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie

ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy. Do okolicznosci uprawniajacych zmian

postanowiert Umowy naleza:

1) wprowadzenie nowosci technicznych korzystnych dla Zleceniodawcy, niezbednych do
wprowadzenia w Przedmiocie Umowy;

2) zmiany w Przedmiocie Umowy korzystne dla Zleceniodawcy z punktu widzenia
ekonomiczno-finansowego (np. obnizajgce koszty realizowania umowy itp.);

3) dziatanie Sity Wyzszej uniemozliwiajacej badz utrudniajgcej realizacje Przedmiotu
Umowy;

4) konieczno$é powierzenia podwykonawcom realizacji czesci Przedmiotu Umowa,
ktéra ujawni sie dopiero w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy z przyczyn, ktérych
Zleceniobiorca nie byt w stanie przewidzieé na etapie sporzadzenia oferty;

5) kolizja realizowanego Przedmiotu Umowy z planowanymi Ilub réwnolegle
prowadzonymi przez Zleceniodawce pracami, remontami, projektami czy innymi
dziataniami;

6) konieczno$¢ dostosowania terminu realizacji Przedmiotu Umowy do terminow
planowanych lub réwnolegle prowadzonych przez Zleceniodawce prac, remontow,
projektéw czy innych dziatan, nie bedacych w zakresie Przedmiotu Umowy;

7) konieczno$é wykonania prac dodatkowych niezbednych dia zZapewnienia
bezpieczenstwa lub koniecznosé zapobiezenia awarii;

8) opoZnienie wykonania etapu prac realizowanego przez inny podmiot (nie dotyczy
podwykonawcow Zleceniobiorcy);

9) inne przyczyny zewnetrzne, niezalezne wytacznie od Zleceniodawcy a zarazem
niezalezne od Zleceniobiorcy, uniemozliwiajace badz utrudniajgce realizacje
Przedmiotu Umowy:
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10) rezygnacja przez Zleceniodawce z realizacji czesci Przedmiotu Umowy.

Warunki zmiany umowy $g nastepujgce:

1) termin wykonania Umowy moze ulec odpowiedniemu przedtuzeniu, o czas hiezbedny
do zakoriczenia wykonywania jej Przedmiotu w sposob nalezyty, nie diuzej jednak
niz o czas trwania okolicznosci, ktére uniemozliwity lub utrudnity wykonanie
Przedmiotu Umowy w pierwotnie ustalonym terminie;

2) kazda ze zmian Umowy moze byé powigzana z obnizeniem wynagrodzenia
umownego;

3) dopuszczalne jest obnizenie wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy w razie
rezygnacji przez Zleceniodawce z realizacji czesci Przedmiotu umowy, przy czym
Zleceniodawca zobowigzany jest zaptaci¢ za wszystkie spetnione Swiadczenia;

4) zmiana szczegotowego harmonogramu prac lub zmiana innych ustaler dotyczacych
terminéw wykonania Przedmiotu Umowy nie moze pociggaé za sobg zwiekszenia
wynagrodzenia;

3) zmiana Umowy moze nastgpic¢ wytgcznie na umotywowany, pisemny wniosek jednej
ze Stron Umowy, przedstawiony drugiej Stronie.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

Nie stanowig zmiany Umowy zmiany dotyczgce:

1) oznaczen indywidualizujacych Strony, wskazanych na wstepie Umowy;

2) danych wskazanych w § 12 Umowy;

3) danych wystawcy i odbiorcy faktury a takze danych adresowych dotyczacych
wystawienia i doreczenia faktur.

Zleceniobiorca nie moze domagaé si¢ zmian w Umowie w zwiagzku z niewykonaniem lub

nalezytym wykonywaniem Przedmiotu Umowy.

§18.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

Wszelkie spory wynikle z Umowy Strony poddajg pod rozstrzygnigcie sadu wtasciwego
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

Strony zobowigzane s do niezwiocznego aktualizowania wszelkich informacji majgcych
zwigzek z Umowa.

W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegoinosci Kodeksu cywilnego.

W wypadku jezeli jakiekolwiek postanowienia Umowy okazg sie niewazne Iub
bezskuteczne, nie wptywa to na waznosé lub skutecznosé innych postanowien. Strony
beda dazyly do zastgpienia postanowien niewaznych lub bezskutecznych innymi
postanowieniami zgodnymi z pierwotng intencjg Stron.

Umowe sporzadzono w jezyku polskim w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po
jednym egzemplarzu dia kazdej ze Stron.

Integralng cze$é Umowy stanowi:

Zatgcznik nr 1 - Zakres i zasady wykonania zadar stuzby medycyny pracy dia TAURON

Wydobycie S.A.

Zatgcznik nr 2 - Cennik ustug w zakresie wykonania zadan stuzby medycyny pracy dla

TAURON Wydobycie S.A.

Zatgcznik nr 3 - Lista jednostek zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej

Zleceniobiorcy w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.
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ZLECENIODAWCA:

ZLECENIOBIORCA:
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Zalgcznik nr 1 do umowy

ZAKRES | ZASADY WYKONANIA ZADAN StUZBY MEDYCYNY PRACY
DLA TAURON Wydobycie S.A.

. Cze$¢ nr 1 (§ 1 pkt 1 Umowy) — Ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
i_innych zadan stuzby medycyny pracy oraz zabezpieczenia pierwszej pomocy

lekarskiej dla Zaktadu Gérniczego Sobieski:

1. Przeprowadzanie badan:

a) wstepnych oséb przyjmowanych do pracy, uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
przyjetych do odbycia praktyki, studentéw odbywajacych praktyki oraz innych
pracownikéw przeniesionych na stanowiska o wigkszym stopniu zagrozenia;

b) okresowych po rozwigzaniu stosunku pracy z Zleceniodawca, ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych po odbyciu praktyki u Zleceniodawcy;

c) okresowych dla pracownikéw dotowych;

d) okresowych dla pracownikow powierzchni;

e) okresowych dla pracownikéw oddziatu przerobki i zatadowni wegla;

f) okresowych dla pracownikéw wymienionych w art.229 § 5 Kodeksu Pracy;

g) okresowych dla pracownikéw wymagajgcych badan dla celéw  sanitarno-
epidemiologicznych;

h) kontrolnych dla pracownikéw po chorobie trwajacej diuzej niz 30 dni lub innych
pracownikdéw wskazanych przez Zleceniodawce, w tym badar o ktorych mowa w § 6
pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067).

Wszystkie wymienione powyzej badania w dziedzinie medycyny pracy powinny byé
wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w ciggu
catego tygodnia w dni robocze, w godzinach od 07.00 do 18.00.

Badania profilaktyczne, zwigzane z wydaniem zaswiadczenia lekarskiego przez lekarza
medycyny pracy powinny byé przeprowadzane w oddzielnych gabinetach lekarskich,
poza kolejnoscig, tak aby pracownicy w ramach badan profilaktycznych nie byli badani
razem

z pacjentami chorymi.

Zleceniobiorca winien posiadaé¢ mozliwosci przeprowadzenia badan profilaktycznych do
50 pracownikéw w danym dniu w kazdej z przychodni.

2. Przeprowadzanie badan:
a) psychiatrycznych i psychologicznych dla pracownikéw majgcych dostep do
materiatbw  wybuchowych oraz innych  pracownikéw wskazanych przez
Zleceniodawce;

b) psychologicznych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych
szczeg6inych kwalifikacji okreslonych w przepisach goérniczych oraz na innych
stanowiskach pracy okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegodlnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. 1996 Nr 62, poz. 287), jak réwniez na
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stanowiskach wskazanych przez Zleceniodawce zgodnie z wymaganiami

wynikajgcymi z przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. 2014, poz.
613),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz. U. 2017.283),

~ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2016.1666 z pézn. zm.).

c) profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych
kierujg pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi wykorzystywanymi do celdw
stuzbowych.

Badania wymienione w pkt 1, 2 powinny by¢ wykonywane w miescie Jaworzno,
w przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badari specjalistycznych
dopuszcza sig¢ wykonywanie tych badan poza terenem wymienionego miasta.

3. Wramach badari wymienionych w pkt.1 i 2 Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

a) wydawania w dniu przeprowadzonego badania jednoznacznych zaswiadczen
i Swiadectw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
2016.2067 z p6zn. zm.);

b) monitorowania stanu zdrowia pracownikow wykonujacych prace w warunkach
wystgpowania przekroczeri najwyzszych dopuszczalnych stezern i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

c) kierowania pracownikow Zleceniodawcy na badania do poradni choréb
zawodowych w razie wystapienia takiej koniecznosci;

d) wydawania kart oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej;

€) prowadzenia szczegotowej ewidencji dotyczacej dziatalnosci z zakresu profilaktyki
choréb  zawodowych, wydawanie niezbednych zaswiadczen zwigzanych
z chorobami zawodowymi, $wiadczeniami rentowymi itp;

f) informowania Zleceniodawce (Dziaty BHP) o przeciwwskazaniach trwatych lub
czasowych do zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku pracy;

g) sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentagiji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Udziat lekarza medycyny pracy w kontrolach i przegladach stanowisk pracy
na zlecenie Zleceniodawcy. W ramach tych zadan Zleceniobiorca zobowigzany jest
na biezaco informowac Zleceniodawce o stwierdzonych zagrozeniach.

5. Udziat lekarza medycyny pracy, na pisemne powiadomienie Zleceniodawcy,
w posiedzeniach Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz w innych komisjach
zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz poprawy warunkéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej pracownikéw, jak réwniez formutowanie wnioskdw i zaleceA na
posiedzeniach tych komisji.

6. Szczepienia p/WZW B pracownikéw narazonych zawodowo.

7. W ramach zadan okreslonych pkt. 4 i 5 Zleceniobiorca zobowigzany jest do Scistej
wspotpracy z Kierownikiem Zespotu BHP i Szkolen, z Dziatami BHP oraz Zaktadowymi
Spotecznymi Inspektorami Pracy w jednostkach organizacyjnych Zleceniodawcy
w zakresie profilaktyki choréb zawodowych, przypadkéw podejrzewania choroby
zawodowej lub czasowego badz statego odsunigcia pracownika od wykonywanej pracy
z powodu zagrozenia chorobg zawodowa.
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8. Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej dla pracownikéw TAURON
Wydobycie S.A. oraz pracownikow przedsigbiorstw wykonujgcych prace na rzecz
Zleceniodawcy
w razie wypadku przy pracy lub zachorowania w czasie pracy, niezaleznie od
przynaleznosci do przychodni i oddziatu NFZ pracownika przez 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu — przez lekarzy dla Zaktadu Gérniczego Sobieski, obejmujace;:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢)

h)

)
k)

udzielenie natychmiastowe; pomocy lekarskiej w miejscu wypadku lub
zachorowania na terenie jednostek organizacyjnych Zleceniodawcy, gdy stan
zdrowia chorego tego wymaga;

udzielanie pomocy lekarskiej w punktach opatrunkowych lub w przychodni
Zlokalizowanej w mieécie Jaworzno usytuowanej w odlegtosci nie wigkszej niz 5
km od bramy gtéwnej ZG Sobieski;

posiadanie witasciwego sprzetu i wyposazenia hiezbednego do udzielania
pierwszej pomocy;

Scistg wspotprace z obsada pielegniarska punktow opatrunkowych;

nadzér merytoryczny nad praca pielegniarek w punktach opatrunkowych;

organizowanie pomocy lekarskiej w ramach prowadzenia akcji ratowniczej oraz
W razie zaistnienia wypadku, w my$! postanowier "Planu Ratownictwa” Zaktadéw
Gorniczych, wspétdziatajgc z lekarzem dyzurnym Okregowej Stacji Ratownictwa
Gorniczego;

orzekanie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy chorego w danym dniu oraz
0 potrzebie dalszego jego leczenia we wiasciwej dla danego pracownika poradni
Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ);

wydawanie wstepnej opinii lekarskiej o urazach odniesionych przez
poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz skierowanie do leczenia
specjalistycznego;

Zapewnienie statej opieki nad chorym lub poszkodowanym w wypadku przy
pracy, gdy stan chorego tego wymaga, w czasie trwania transportu chorego do
szpitala
| osobiste przekazanie chorego lekarzowi izby przyjeé szpitala;

wezwanie zespotu lekarskiego karetki "R", gdy stan chorego tego wymaga
i przekazanie chorego zespotowi karetki:

petnienie dyzuréw 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu przez osoby, ktore
w ramach udzielania pierwszej pomocy lekarskiej w razie zaistnienia wypadku
przy pracy lub zachorowania, upowaznione beda do zjazdu pod ziemie, tj. beda
przeszkolone w zakresie obowigzujacych w zakladzie gérniczym przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczenstwa
pozarowego, wystepujacych zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy, zasad
tacznosci i alarmowania oraz w wyniku badan lekarskich wobec braku
przeciwskazan zdrowotnych zdolne do wykonywania pracy na stanowisku lekarza
w podziemnych wyrobiskach gérniczych, w wybranej przez Wykonawce
przychodni, zlokalizowanej na terenie miasta Jaworzna, usytuowanej w odlegtosci
nie wigkszej niz 5 km od bramy glownej Zaktadu Goérniczego Sobieski,
z mozliwoscig przybycia dyzurujgcego lekarza na teren jednostki w czasie nie
dtuzszym niz 10 minut.

Cze$é nr 2 (§ 1 pkt 2 Umowy) — Ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
i_innych zadan stuzby medycyny pracy oraz zabezpieczenia pierwszej pomocy

lekarskiej dla Zakladu Gérniczego Janina:

1. Przeprowadzanie badan:
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a) wstepnych osob przyjmowanych do pracy, uczniow szkét ponadgimnazjainych
przyjetych do odbycia praktyki, studentow odbywajgcych praktyki oraz innych
pracownikdw przeniesionych na stanowiska o wigkszym stopniu zagrozenia;

b) okresowych po rozwigzaniu stosunku pracy z Zleceniodawcy, ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych po odbyciu praktyki u Zleceniodawcy;

C) okresowych dla pracownikéw dotowych;

d) okresowych dla pracownikow powierzchni:

e) okresowych dla pracownikéw oddziatu przerobki i zatadowni wegla;

f) okresowych dla pracownikéw wymienionych w art.229 § 5 Kodeksu Pracy;

g) okresowych dla pracownikéw wymagajgcych badan dla celdw sanitarno-
epidemiologicznych;

h) kontrolnych dla pracownikéw po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni lub innych
pracownikow wskazanych przez Zleceniodawce, w tym badarn o ktéorych mowa w § 6
pkt 1i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067).

Wszystkie wymienione powyzej badania w dziedzinie medycyny pracy powinny by¢
wykonywane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w ciggu
catego tygodnia w dni robocze, w godzinach od 07.00 do 18.00.

Badania profilaktyczne, zwigzane z wydaniem zaswiadczenia lekarskiego przez lekarza
medycyny pracy powinny byé¢ przeprowadzane w oddzielnych gabinetach lekarskich,
poza kolejnoscig, tak aby pracownicy w ramach badar profilaktycznych nie byli badani
razem

Z pacjentami chorymi.

Zleceniobiorca winien posiada¢ mozliwosci przeprowadzenia badarn profilaktycznych do
50 pracownikow w danym dniu w kazdej z przychodni.

2. Przeprowadzanie badan:
a) psychiatrycznych i psychologicznych dla pracownikéw majgcych dostep do
materiatbw  wybuchowych oraz innych  pracownikéw wskazanych przez
Zleceniodawce;

b) psychologicznych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczeg6inych kwalifikacji okreslonych w przepisach gorniczych oraz na innych
stanowiskach pracy okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. 1996 Nr 62, poz. 287), jak réwniez na
stanowiskach wskazanych przez Zleceniodawce zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. 2014, poz.
613),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz.U. 2017.283),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2016.1666 z pozn. zm.).

c) profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych
kierujg pojazdami stuzbowymi Iub prywatnymi wykorzystywanymi do celéw
stuzbowych.
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Badania wymienione w pkt 1, 2 powinny by¢ wykonywane w miescie Libigzu,
W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan specjalistycznych
dopuszcza sie wykonywanie tych badan poza terenem wymienionego miasta.

3. W ramach badan wymienionych w pkt.1 i 2 Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
a) wydawania w dniu przeprowadzonego badania jednoznacznych zaswiadczen
i swiadectw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
2016.2067 z pdzn. zm.);

b) monitorowania stanu zdrowia pracownikéw wykonujacych prace w warunkach
wystgpowania przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezern i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

c) kierowania pracownikow Zleceniodawcy na badania do poradni choréb
zawodowych w razie wystapienia takiej koniecznosci:

d) wydawania kart oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej;

e) prowadzenia szczegbtowej ewidencji dotyczacej dziatalnosci z zakresu profilaktyki
chorob  zawodowych, wydawanie niezbednych zas$wiadczen Zwigzanych
z chorobami zawodowymi, $wiadczeniami rentowymi itp;

f) informowania Zleceniodawce (Dziaty BHP) o przeciwwskazaniach trwatych Iub
czasowych do zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku pracy;

g) sporzadzania, przechowywania i udostgpniania dokumentagii medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Udziat lekarza medycyny pracy w kontrolach i przegladach stanowisk pracy
na zlecenie Zleceniodawcy. W ramach tych zadan Zleceniobiorca zobowiagzany jest
na biezgco informowac Zleceniodawce o stwierdzonych zagrozeniach.

5. Udziat lekarza medycyny pracy, na pisemne powiadomienie Zleceniodawcy,
W posiedzeniach Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz w innych komisjach
zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz poprawy warunkéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej pracownikéw, jak réwniez formutowanie wnioskdw i zalecen na
posiedzeniach tych komisji.

8. W ramach zadan okreslonych pkt. 4 i 5 Zleceniobiorca zobowigzany jest do $cistej
wspdipracy z Kierownikiem Zespotu BHP i Szkolen, z Dziatami BHP oraz Zaktadowymi
Spotecznymi Inspektorami Pracy w jednostkach organizacyjnych Zleceniodawcy
w zakresie profilaktyki choréb zawodowych, przypadkéw podejrzewania choroby
zawodowej lub czasowego badz statego odsunigcia pracownika od wykonywanej pracy
z powodu zagrozenia chorobg zawodowa.

7. Zapewnienie natychmiastowe] pomocy lekarskiej dla pracownikow TAURON
Wydobycie S.A. oraz pracownikow przedsigbiorstw wykonujacych prace na rzecz
Zleceniodawcy
w razie wypadku przy pracy lub zachorowania w czasie pracy, niezaleznie od
przynaleznosci do przychodni i oddziatu NFZ pracownika przez 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu - przez lekarzy dla Zaktadu Gérniczego Janina, obejmujgcej:

a) udzielenie natychmiastowej pomocy lekarskiej w miejscu wypadku lub
zachorowania na terenie jednostek organizacyjnych Zleceniodawcy, gdy stan
zdrowia chorego tego wymaga;

b) udzielanie pomocy lekarskiej w punktach opatrunkowych lub w przychodni
zlokalizowanej w mieécie Libigz usytuowanej w odlegtosci nie wigkszej niz 5 km
od bramy gtéwnej ZG Janina:
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C) posiadanie witasciwego sprzetu i wyposazenia niezbednego do udzielania
pierwszej pomocy;

d) Scistg wspétprace z obsada pielegniarska punktow opatrunkowych;

€) nadzér merytoryczny nad pracg pielegniarek w punktach opatrunkowych;

f) organizowanie pomocy lekarskiej w ramach prowadzenia akcji ratowniczej oraz
W razie zaistnienia wypadku, w mysl postanowien "Planu Ratownictwa”
Zaktaddéw Gorniczych, wspdtdziatajac z lekarzem dyzurnym Okregowej Staciji
Ratownictwa Goérniczego;

g) orzekanie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy chorego w danym dniu oraz
0 potrzebie dalszego jego leczenia we wlasciwej dla danego pracownika
poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ);

h) wydawanie wstepnej opinii lekarskiej o urazach odniesionych przez
poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz skierowanie do leczenia
specjalistycznego;

i) zapewnienie statej opieki nad chorym lub poszkodowanym w wypadku przy
pracy, gdy stan chorego tego wymaga, w czasie trwania transportu chorego do
szpitala
| osobiste przekazanie chorego lekarzowi izby przyjec szpitala;

J) wezwanie zespoiu lekarskiego karetki "R", gdy stan chorego tego wymaga
i przekazanie chorego zespofowi karetki;

k) petnienie dyzuréw 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu przez osoby, ktére
w ramach udzielania pierwsze;j pomocy lekarskiej w razie zaistnienia wypadku
przy pracy lub zachorowania, upowaznione bedg do zjazdu pod ziemie, tj. bedg
przeszkolone w zakresie obowigzujgcych w zaktadzie gorniczym przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczenstwa
pozarowego, wystepujacych zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy, zasad
tacznosci i alarmowania oraz w wyniku badan lekarskich wobec braku
przeciwskazan zdrowotnych zdolne do wykonywania pracy na stanowisku
lekarza w podziemnych wyrobiskach gorniczych, w wybranej przez Wykonawce
przychodni, zlokalizowanej na terenie miasta Libigza, usytuowanej w odlegtosci
nie wiekszej niz 5 km od bramy gtéwnej Zaktadu Gérniczego Janina,
z mozliwoscia przybycia dyzurujgcego lekarza na teren jednostki w czasie nie
dtuzszym niz 10 minut.

Czes$¢ nr 3 (§ 1 pkt 3 Umowy) — Ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
i_innych zadan stuzby medycyny pracy oraz zabezpieczenia pierwszej pomocy
lekarskiej dla Zaktadu Gorniczego Brzeszcze:

1. Przeprowadzanie badan:
a) wstepnych oséb przyjmowanych do pracy, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
przyjetych do odbycia praktyki, studentéw odbywajacych praktyki oraz innych
pracownikéw przeniesionych na stanowiska o wigkszym stopniu zagrozenia;

b) okresowych po rozwigzaniu stosunku pracy z Zleceniodawcy, tczniow szkot
ponadgimnazjalnych po odbyciu praktyki u Zleceniodawcy;

¢) okresowych dla pracownikow dotowych;

d) okresowych dla pracownikéw powierzchni;

e) okresowych dia pracownikow oddziatu przerobki i zatadowni wegla;

f) okresowych dla pracownikéw wymienionych w art.229 § 5 Kodeksu Pracy;

g) okresowych dla pracownikéw wymagajgcych badarn dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych:;

h) kontrolnych dla pracownikéw po chorobie trwajacej diuzej niz 30 dni lub innych
pracownikow wskazanych przez Zleceniodawce, w tym badan o ktérych mowa w § 6
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pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 2067).

Wszystkie wymienione powyzej badania w dziedzinie medycyny pracy powinny byé
wykonywane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w ciggu
catego tygodnia w dni robocze, w godzinach od 07.00 do 18.00.

Badania profilaktyczne, zwigzane z wydaniem zaswiadczenia lekarskiego przez lekarza
medycyny pracy powinny by¢ przeprowadzane w oddzielnych gabinetach lekarskich,
poza kolejnoscig, tak aby pracownicy w ramach badan profilaktycznych nie byli badani
razem

Z pacjentami chorymi.

Zleceniobiorca winien posiadaé mozliwosci przeprowadzenia badan profilaktycznych do
50 pracownikéw w danym dniu w kazdej z przychodni.

2. Przeprowadzanie badan:

a) psychiatrycznych i psychologicznych dla pracownikow majgcych dostep do
materiatbw  wybuchowych oraz innych  pracownikéw wskazanych przez
Zleceniodawce;

b) psychologicznych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych
szczegolnych kwalifikacji okreslonych w przepisach gérniczych oraz na innych
stanowiskach pracy okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. 1996 Nr 62, poz. 287), jak réwniez na
stanowiskach wskazanych przez Zleceniodawce zgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi z przepiséw:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i goérnicze (Dz. U. 2014, poz.
613),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz. U. 2017.283),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2016.1666
z pézn. zm.).
c) profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkow pracowniczych
kierujg pojazdami stuzbowymi Iub prywatnymi wykorzystywanymi do celéw
stuzbowych.

Badania wymienione w pkt 1, 2 powinny by¢ wykonywane w miescie Brzeszcze,
w  przypadku koniecznoéci wykonania dodatkowych badan specjalistycznych
dopuszcza sig¢ wykonywanie tych badan poza terenem wymienionego miasta.

3. W ramach badan wymienionych w pkt.1 i 2 Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
a) wydawania w dniu przeprowadzonego badania jednoznacznych zagwiadczen
i Swiadectw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
2016.2067 z p6zn. zm.):
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b) monitorowania stanu zdrowia pracownikéw wykonujgcych prace w warunkach
wystepowania przekroczeri najwyzszych dopuszczalnych stezeri | natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

c) kierowania pracownikow Zleceniodawcy na badania do poradni choréb
zawodowych w razie wystapienia takiej koniecznosci:

d) wydawania kart oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej;

e) prowadzenia szczegdtowej ewidencji dotyczacej dziatalnosci z zakresu profilaktyki
choréb  zawodowych, wydawanie niezbednych zaswiadczen zwigzanych
z chorobami zawodowymi, $wiadczeniami rentowymi itp;

f) informowania Zleceniodawce (Dziaty BHP) o przeciwwskazaniach trwatych lub
czasowych do zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku pracy;

g) sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Udziat lekarza medycyny pracy w kontrolach i przegladach stanowisk pracy
na zlecenie Zleceniodawcy. W ramach tych zadan Zleceniobiorca zobowigzany jest
na biezaco informowad Zleceniodawce o stwierdzonych zagrozeniach.

5. Udziat lekarza medycyny pracy, na pisemne powiadomienie Zleceniodawcy,
w posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz w innych komisjach
zwigzanych z dziatalnoscia na rzecz poprawy warunkéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej pracownikow, jak réwniez formulowanie wnioskow i zalecen na
posiedzeniach tych komis;ji.

8. W ramach zadar okreslonych pkt. 4 i 5 Zieceniobiorca zobowigzany jest do $cistej
wspotpracy z Kierownikiem Zespotu BHP i Szkolen, z Dziatami BHP oraz Zaktadowymi
Spotecznymi Inspektorami Pracy w jednostkach organizacyjnych Zleceniodawcy
w zakresie profilaktyki choréb zawodowych, przypadkéw podejrzewania choroby
zawodowej lub czasowego bad? statego odsunigcia pracownika od wykonywanej pracy
z powodu zagrozenia chorobg zawodowa.

7. Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej dla pracownikéw TAURON
Wydobycie S.A. oraz pracownikow przedsiebiorstw wykonujgcych prace na rzecz
Zleceniodawcy
w razie wypadku przy pracy lub zachorowania w czasie pracy, niezaleznie od
przynaleznosci do przychodni i oddziatu NFZ pracownika przez 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu — przez lekarzy dla Zaktadu Gorniczego Brzeszcze, obejmujace;j:

a) udzielenie natychmiastowej pomocy lekarskiej w miejscu wypadku lub
zachorowania na terenie jednostek organizacyjnych Zleceniodawcy, gdy stan
zdrowia chorego tego wymaga;

b) udzielanie pomocy lekarskiej w punktach opatrunkowych lub w przychodni
Zlokalizowanej w mieécie Brzeszcze usytuowanej w odlegtosci nie wiekszej niz
5 km od bramy gitéwnej ZG Brzeszcze:

¢) posiadanie wlasciwego sprzetu i wyposazenia niezbednego do udzielania
pierwszej pomocy:

d) Scistg wspdlprace z obsadg pielegniarskg punktow opatrunkowych;

€) nadzér merytoryczny nad pracg pielegniarek w punktach opatrunkowych;

f) organizowanie pomocy lekarskiej w ramach prowadzenia akcji ratowniczej oraz
W razie zaistnienia wypadku, w mys|  postanowied "Planu Ratownictwa”
Zaktadéw Goérniczych, wspotdziatajac z lekarzem dyzurnym Okregowej Stacji
Ratownictwa Gorniczego;

g) orzekanie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy chorego w danym dniu oraz
o potrzebie dalszego jego leczenia we wiasciwej dla danego pracownika
poradni Podstawowej Opieki Zdrowotne; (POZ);
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h) wydawanie wstepnej opinii lekarskiej o urazach odniesionych przez

)
k)

poszkodowanego w wypadku przy pracy oraz skierowanie do leczenia
specjalistycznego;

zapewnienie statej opieki nad chorym lub poszkodowanym w wypadku przy
pracy, gdy stan chorego tego wymaga, w czasie trwania transportu chorego do
szpitala i osobiste przekazanie chorego lekarzowi izby przyjeé szpitala;
wezwanie zespotu lekarskiego karetki "R", gdy stan chorego tego wymaga
i przekazanie chorego zespotowi karetki:

petnienie dyzuréw 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu przez osoby, ktére
w ramach udzielania pierwszej pomocy lekarskiej w razie zaistnienia wypadku
przy pracy lub zachorowania, upowaznione beda do zjazdu pod ziemig, . beda
przeszkolone w zakresie obowigzujacych w zakfadzie gorniczym przepiséw
bezpieczerstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczenstwa
pozarowego, wystepujacych zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy, zasad
tacznosci i alarmowania oraz w wyniku badan lekarskich wobec braku
przeciwskazan zdrowotnych zdolne do wykonywania pracy na stanowisku
lekarza w podziemnych wyrobiskach gorniczych, w wybranej przez Wykonawce
przychodni, zlokalizowane] na terenie miasta Brzeszcze, usytuowane;j
w odlegtosci nie wiekszej niz 5 km od bramy gtéwnej Zaktadu Gérniczego
Brzeszcze, z mozliwoscig przybycia dyzurujacego lekarza na teren jednostki
w czasie nie diuzszym niz 10 minut.

ZL ECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:

Zaspbi Ro r
Szula Ki
Zespl Rozwoju i Szkolet
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Zatgcznik nr 2 do umowy

CENNIK USLUG
W ZAKRESIE WYKONANIA ZADAN SLUZBY MEDYCYNY PRACY

. dn%i?l(aowa Stawka podatku VAT
Lp. Przedmiot zamoéwienia Jedn. miary J netto zastosowana do

(21 obliczenia ceny brutto [%)]

Czes¢nr1,2i3

Ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych zadan stuzby medycyny pracy oraz zabezpieczenia pierwszej pomocy
lekarskiej:

Przeprowadzanie badan

1. zgodnie z pkt 1 zalgcznika nr 1 do Umowy. osoba zwolnione
Przeprowadzanie badan
2. zgodnie z pkt 2 lit. a) zatacznika nr 1 do Umowy. osoba 23%
Przeprowadzanie badan 3%
3. 2godnie z pkt 2 lit. b) zatgcznika nr 1 do Umowy. osoba ’
Przeprowadzenie badan profilaktycznych dla 23%
(1]

pracownik6w, ktorzy w ramach obowigzkow
4, pracowniczych kierujg pojazdami stuzbowymi lub osoba
prywatnymi wykorzystywanymi do celéw stuzbowych
zgodnie z pkt 2 lit. ¢) zalgcznika nr 1 do Umowy.

Udziat lekarza medycyny pracy w przegladach
5. i kontrolach stanowisk pracy, godzina
zgodnie z pkt 4 zatacznika nr 1 do Umowy.

23%

Udziat lekarza medycyny pracy w Komisjach BHP
6. i innych komisjach, godzina 23%
zgodnie z pkt 5 zalgcznika nr 1 do Umowy.

Szczepienia pAWWZW,

zgodnie z pkt 6 (cz. 1) zalgcznika nr 1 do Umowy. osoba zwolnione

Zabezpieczenie pierwszej pomocy zgodnie z pkt 8

(dlacz. 1) 7 (dla cz. 2,3) zatgcznika nr 1 do Umowy. miesiac zwolnione

Uwaga:
W cenie oferty Wykonawca uwzglednit wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu

zamoéwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w umowie.

ZLECENIODAWCA.: ZLECENIOBIORCA:
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Zatgcznik nr 3 do umowy

LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH
WCHODZACYCH W SKt.AD GRUPY KAPITALOWEJ ZLECENIOBIORCY

W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci*

Lp. Nazwa jednostki

Adres

NIP

1 2

(pieczed i podpisy osoby/oséb

upowaznionych do reprezentowania Zleceniobiorcy)

*) jesli nie dotyczy, przekreslic, wpisac stosowne uzasadnienie (oswiadczenie) i podpis
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